Leidersprofielen




Bestuurders, managers en andere De pionier De bouwer De beheerder
leidinggevenden, hebben uitgesproken

kenmerken. Conveno typeert leiders op basis
van hun kenmerken in drie profielen:

de pionier, de bouwer en de beheerder.

Het profiel is karakteristiek voor het individu.
In elke ontwikkelingsfase van organisatie of
bedrijf past één specifiek leidersprofiel dat in
de lead is.

Persoonskenmerken Persoonskenmerken Persoonskenmerken

De pionier ziet kansen en mogelijkheden,

brengt verkenning en vernieuwing, de bouwer

zet deze om in structuur, de beheerder

consolideert en biedt continuiteit.

Alle drie de typen leiders zijn, met inzet op het

juiste moment, waardevol voor de organisatie.

Bewustwording van het eigen profiel en dat

van anderen geeft leidinggevenden inzicht in Leiderschapsstijl

.. . . Leiderschapsstijl
bedrijfsprocessen en collegiale verhoudingen. )

Conveno hanteert deze profielindeling op Leiderschapsstijl
basis van ervaring, gesprekanalyses en

kennis van organisatie- en bedrijfsstructuren.

Onderstaand beknopt overzicht geeft een

beeld van persoonskenmerken en de daarbij

behorende leiderschapsstijl van de pionier,

bouwer en beheerder.

Welk inzicht geven de
leidersprofielen?
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Voor informatie over de visie van Conveno op mens & organisatie
en de mogelijkheden voor persoonlijke ontwikkelingstrajecten,
managementdevelopment en trainingen die Conveno biedt aan
individu en team, kijk op www.conveno.nl
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